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Saiba mais sobre as principais
mudancas legislativas em
virtude do Coronavirus
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prol da solidariedade
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{SERVICOS}

PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove
palestras gratuitas para seus associados.

MISSOES

Através do Sebrae/APL sdo organizadas
missdes para feiras e eventos nacionais e
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros.

IMPRENSA

Divulgacao para os veiculos de comunica-
cao das acdes desenvolvidas pela AmpeBr
e repasse de informagdes adicionais sobre
marketing, publicidade e propaganda.

ESTUDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr
presta servicos na drea de estilismo, gra-
duacéo, encaixe, risco, pega piloto e de-
senvolvimento de colegdes.

CONSORCIO DE EXPORTACAO
Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
Gao e importagao, para que tenham con-
digbes de trabalhar efetivamente com o
mercado externo.

PRONEGOCIO

Rodada de negdcios em diversos seg-
mentos com a captacgdo de novos clientes
e a reposicéo de produtos para grandes
redes de lojas de todo o pais.

ASSESSORIA JURIDICA

Com escritério de advocacia para auxiliar
nas questdes juridicas, cobrangas, ques-
tGes trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz noticias e informacdes das
acdes promovidas pela Associagao, re-
cados, dicas, beneficios, servigos de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Ademir José Jorge
Vice-presidente: Mauro Schoening

1° Secretario: Iraja Trindade

2° Secretario: losmir Emerim Alves

1° Tesoureiro: Aderbal Montibeller

2° Tesoureiro: Aparecida Leite

Diretor da Pronta Entrega: Luiz C. Rosin
Diretor da Industria e Marketing:

André Gabriel Da Silva

Diretor da Exportagéo: Marco Antonio Ebele
Diretor de Nucleos: Joao Paulo Dallagnoli
Diretor Administrativo: Vicentina Genghini

CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente: Francisco de Assis Maffezzoli
Vice-Presidente: Sandra Neli Werner
Conselheiro: Wilson Pedro Bernardi
Conselheiro: Wolfgang Kurt Busching
Suplentes:

Pierre Grotti

Ivan Eduardo Cervi

Neide Marisa Feuzer Dalsenter

CONSELHO FISCAL

Presidente: Silvio Cesar Gongalves
Conselheiro: José Augusto Guireli
Conselheiro: Carlos Alberto Gréo Velloso
Suplentes:

Francisco Carlos Lussolli

Paulo Roberto Lemos

Ivete de Fatima Zanetti Hartmann Menzel

{EXPEDIENTE}

MATERIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRAFICO:

|deia Comunicagéo Corporativa

Carina Machado (Jornalista), Taiana Eberle (Jornalista),

e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - 1.000 exemplares

ANUNCIOS, DUVIDAS E SUGESTOES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

COLUNA JURIDICA

A revisao dos contratos
em época de Coronavirus

O Codigo Civil Brasileiro, no paragrafo Unico do seu artigo 421,
dispde que “nas relagdes contratuais privadas, prevalecerao o prin-
cipio da intervencao minima e a excepcionalidade da revisao con-
tratual” e o inciso Il do art. 421-A, também do Codigo Civil, dispoe
que “a revisao contratual somente ocorrera de maneira excepcio-
nal e limitada”. Portanto, pela regra geral, os contratos devem ser
cumpridos nos termos em que foram contratados e sua revisao so-
mente poderia ocorrer de maneira excepcional e limitada. Contudo
nao podemos negar que estamos vivendo um periodo totalmente
atipico, excepcional, em decorréncia da pandemia ocasionada pelo
Covid-19. Diante deste cenario totalmente imprevisivel e atipico po-
deriam os contratos serem revistos? Certamente esta é uma das
grandes discussdes que tomam conta do cenario juridico atual.

O mesmo Caodigo Civil, em seu artigo 478, dispde que se para
uma das partes a obrigacao se tornar excessivamente onerosa, com
extrema vantagem a outra, em virtude de acontecimento extraor-
dinario e imprevisivel, poderia o devedor pleitear a sua resolugéo.
Muitas empresas que firmaram contratos antes da chegada do Co-
vid-19 ao Brasil levavam em consideragdo um cendrio econémico
que foi bruscamente alterado. Diante desta mudanca abrupta de ce-
nario, que nao foi ocasionada pelas partes contratantes, muitos des-
tes contratos firmados criaram prestacoes excessivas, inviabilizando
0 seu cumprimento. Por exemplo, uma determinada industria que
adquiriu de seu fornecedor uma certa quantidade de matéria prima
levando em consideracdo seus pedidos e 0 cenario econémico pré
Covid-19 e que apods a chegada da pandemia viu grande parte de
seus pedidos, quando nao todos, serem cancelados. Esta industria,
em tese, poderia pleitear a revisao do contrato de compra com seu
fornecedor. Isso, de certa forma, tem ocorrido de forma amigavel
com a postergacéo do prazo de pagamento sem incidéncia de juros/
multas ou a devolugao da matéria prima adquirida.

Porém, quando a negociagéo amigavel nao for possivel a parte
que se sentir lesada podera procurar o Poder Judiciario para resolver
este conflito. Inclusive ha decisdes judiciais determinando a suspen-
sao da cobranga de titulos, bem como seu apontamento a protes-
to e/ou inscricédo nos cadastros de maus pagadores, bem como a
suspensao do corte de energia elétrica. Lembramos, porém, que
as decisoOes judicias levam em consideragcao o caso concreto e sao
tomadas conforme o livre convencimento do magistrado que julga
0 processo, 0 que pode levar a decisdes diferentes sobre o mesmo
tema. Portanto, lembre-se sempre de consultar um profissional de
confianga da érea juridica que podera indicar a melhor alternativa.

FIQUE POR DENTRO

A AmpeBr oferece a seus associados os servicos do Departa-
mento Juridico da entidade, para o esclarecimento desse e de de-
mais assuntos. O atendimento presencial acontece todas as tergas e
sextas-feiras, das 13h30 as 17h30 e pode ser agendado na AmpeBr
através do telefone: (47) 3351-3811 ou e-mail juridico@ampebrus-
que.com.br.
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Para Ademir, que ocupa um cargo publico pela primeira vez, assumir a pasta neste momento é um desafio gigantesco, por conta dos impactos da pandemia de Coronavirus

Presidente da AmpeBr € o novo
secretario de Desenvolvimento
Economico de Brusque

Ademir José Jorge
assumiu o cargo
em 6 de abril

O presidente da Associagdo das
Micro e Pequenas Empresas de Brus-
que e Regido (AmpeBr) Ademir José
Jorge assumiu no dia 6 de abril o cargo
de secretario de Desenvolvimento Eco-
ndémico, Trabalho e Renda de Brusque.

Nascido em Brusque, Ademir José
Jorge é empreendedor. Iniciou como
diretor da AmpeBr em 2013, onde rea-
lizou diversas agdes em prol do asso-
ciativismo. Foi presidente da entidade
na gestao 2017-2018 e posteriormen-
te reeleito para 2019-2020, cargo que
ocupa atualmente.

Para Ademir, que ocupa um car-
go publico pela primeira vez, assumir
a pasta neste momento é um desafio

gigantesco, ja que a pandemia de Co-
ronavirus tera muitos reflexos na eco-
nomia do pais, do Estado e da cidade.

“Com a experiéncia da iniciativa
privada e do associativismo posso tra-
zer informacdes para as empresas que
procurarem a prefeitura em busca de
alternativas, como créditos financei-
ros vindos de cooperativas de crédito
ou de instituicdes financeiras. Vamos
orientar o empresario de Brusque para

tentar minimizar o prejuizo que, com
certeza, teremos com essa pandemia”,
afirma.

A AmpeBr parabeniza o presidente
da entidade pela nomeagao e dese-
ja sucesso nesta nova e desafiadora
fase, em prol do desenvolvimento do
municipio.

(*Informagdes: Secom- Secretaria
de Comunicacéo Prefeitura de Brus-
que).

Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br
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Associativismo em
prol da solidariedade

Confira as acées da AmpeBr em prol de seus associados e da comunidade de Brusque e regiao

Com os impactos econdmicos e sociais
ocasionados pela pandemia do Coronavi-
rus (Covid-19), a Associagdo das Micro e
Pequenas Empresas de Brusque e Regiao

(AmpeBr) deu inicio a projetos sociais e cam-
panhas institucionais para auxiliar seus as-
sociados e a comunidade de Brusgue. Uma
das agdes € do projeto ‘Amor pela Costura’

que produziu mascaras para doagao tanto
para os colaboradores das empresas as-
sociadas da entidade como também para
a comunidade. Além disso, a entidade fez

a doagao de alcool gel para a Secretaria de
Sautide do municipio, bem como deu inicio a
uma importante campanha institucional de
valorizagao do mercado nacional. Confira.

Amor pela Costura

No inicio do més de abril o projeto ‘Amor
pela Costura’, passou a produzir mascaras
para doacdo. Com a paralisacéo das aulas,
por conta das medidas adotadas em com-
bate ao Coronavirus (Covid-19), as quatro
professoras do curso passaram a realizar
a producéo dos itens, de forma voluntaria,
que inicialmente foram doadas para as em-
presas associadas da AmpeBr.

Mas a agdo social foi além: passou
a contemplar também a comunidade de
Brusque, através de uma parceria com a
Secretaria Assisténcia Social e Habitacao
do municipio, que doou os itens de prote-
¢ao para diversas familias.

“O objetivo, € que todas as pessoas
usem mascaras, como recomendado pelo
Ministério da Saude. E esta é mais uma
acao social da AmpeBr para minimizarmos
o impacto do Coronavirus na nossa socie-
dade. Sabemos que muitas pessoas nao
tém condi¢bes de adquirir mascaras, € a
partir de agora poderao ser contempladas,
visto 0 amplo cadastro social que a Secre-
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taria possui”, comenta o presidente da enti-
dade, Ademir José Jorge.

A agao social da AmpeBr também con-
tou com o auxilio de diversas empresas as-
sociadas da entidade, que doaram tecidos
para a produgao.

Para a confecgao das mascaras, a Am-
peBr disponibilizou a Sala de Costura da
entidade, as maquinas presentes no local,
bem como todo o material necessario para
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Coma
paralisacao
das aulas

do projeto,

as quatro
professoras do
curso passaram

arealizar a
producao dos
itens, de forma
voluntaria,
beneficiando

a comunidade
de Brusque

os itens, seguindo todas as recomenda-
¢Oes de higienizagao e cuidados. “As méas-
caras foram oferecidas de forma gratuita e
disponibilizadas a todos os associados da
entidade, bem como encaminhadas a As-
sisténcia Social. Assim, todos poderao utili-
zar e estar protegidos. Sabemos que nao é
a Unica medida contra o virus, mas é uma
das formas de nos protegermos”, comenta
a diretora da entidade, Neide Dalsenter. As

DETRICK

mascaras sao produzidas com tecidos € a
indicacéo é que, apds o uso, sejam lavadas
com agua e sabao para a higienizacéo e
para evitar a contaminagao.

SAIBA MAIS

O projeto ‘Amor pela Costura’ € uma ini-
ciativa das profissionais da area, Marlei
Salete Machado e Maria Isabel Daro-
ceski, e ganhou forga com o apoio da
AmpeBr desde outubro de 2019, e tem
ensinado de forma gratuita a arte da
costura para dezenas de pessoas. Em
fevereiro deste ano o projeto formou 39
profissionais para o mercado de traba-
Iho. Desde 0 més de margo, através de
uma parceria com a Uniasselvi, foram
ampliadas as turmas e os horérios, ja
que as aulas passaram a ser oferecidas
no periodo da manha e da tarde na
universidade. Ao todo 150 profissionais
participam do curso, com turmas tam-
bém a noite na sede da AmpeBr.

D k h
cKinna

|:- . g |','

_:-;' .-.ﬂ-'-J--::'-' it

confale@ dekinha . com. br
(¢7) 3354 0214




Alcool Gel

Outra acao da AmpeBr, realizada
no final do més de marco, foi a doa-
¢do de 135 litros de alcool gel para
a Secretaria de Saude de Brusque. A
entrega foi realizada pelo presidente
da entidade, Ademir José Jorge, pelo
vice-presidente, Mauro Schoening, e
pelo tesoureiro, Aderbal Montibeller,
ao secretario da pasta, Dr. Humberto
Martins Fornari.

"Esse gesto da diretoria da Ampe-
Br &€ uma forma que a entidade viu em
colaborar para a comunidade de Brus-
que e para a saude publica municipal,
em prol deste trabalho que esta sendo
feito na prevencdo do Coronavirus. E
uma forma singela de fazer a diferenca
neste momento, enquanto esperamos
retomar nossas atividades e fazer a
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Ao todo foram doados 135 litros de alcool gel para a Secretaria de Satde de Brusque

nossa economia voltar a crescer", de-
clarou Ademir.
O secretario de Saude agradeceu a

doacgao e destacou que toda a ajuda
€ bem-vinda neste momento. "Assim
COMO 0S NOSSOS servigos, a filantropia

e doacao sao muito importantes para a
cidade. Por isso agradecemos muito a
contribuicao", declarou Fornari.

Valorizacao do mercado nacional

O objetivo é estimular a populagdo a valorizar e adquirir produtos da indastria nacional

A AmpeBr também deu inicio no més

de abril, a uma nova campanha institucio-
nal, com o objetivo de estimular a popu-
lagéo a valorizar e adquirir produtos da
industria nacional, em especial do seg-
mento téxtil.

A campanha, divulgada nas redes so-
Ciais da entidade e enviada aos associados,
parceiros e clientes, busca conscientizar o
consumo interno e também local, para
haja o fortalecimento da industria nacional,
0 emprego, a renda, e a retomada da ca-

deia produtiva que é a forca econémica do
pais. “E uma forma de fazermos com que
0s empresarios e o proprio consumidor final
possam ter esse olhar, que a partir do mo-
mento em que eles adquirem um produto
feito por empresas da nossa regiao ou de

outra parte do pais, se garante a geracao
de empregos em toda a cadeia produtiva.
Esperamos que isso incentive a populacao,
pois se cada um fizer sua parte, a retomada
da economia sera mais rapida”, comenta
Ademir.
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Mesmo com o cancelamento, a AmpeBr estd acompanhando os acontecimentos para que, na melhor oportunidade
possa realizar o evento em uma nova data, que sera amplamente divulgada para fabricantes e lojistas

532 Pronegocio é cancelada

Deciséao foi tomada pela diretoria da AmpeBr

A 532 Pronegodcio, que seria reali-
zada entre os dias 11 a 15 de maio,
com a colecao Primavera/Verdo 2020,
foi cancelada. A decisao foi tomada
pela diretoria da Associa¢ao das Micro
e Pequenas Empresas de Brusque e
Regiao (AmpeBr) em virtude as medi-
das em vigor por conta do Coronavirus
(Covid-19).

“E um momento dificil para todos.
Estavamos com tudo encaminhado
para o evento, muitos compradores
confirmados e fabricantes inscritos,
mas diante dos acontecimentos nao
temos como fazer a rodada e, com
bom senso, optamos em cancelar”,
comenta o presidente da AmpeBr,
Ademir José Jorge.

Segundo ele, a entidade esta atu-
ando e acompanhando os aconteci-
mentos para que, na melhor oportuni-
dade possa realizar o evento. “Como
tudo é muito incerto ainda nao pode-
mos prever uma nova data. Entretanto,
temos a intencao de realizar a 532 Pro-
negocio, s6 estamos aguardando pelo
momento certo, para que assim, as
empresas fabricantes minimizem todo
esse impacto da Covid-19”, ressaltou
Ademir.

ACOES

Como forma de auxiliar e orientar
seus associados, a entidade também
criou o ‘Comité de Crise Covid-2019
da AmpeBr’, formado por direto-
res, advogados e contadores. “As-
sim, conforme recebemos dados do
Governo Federal em relagao a parte
fiscal das empresas, prorrogacoes,
questdes trabalhistas, entre outros,
transmitimos aos nossos associados,
para que eles fiquem orientados da
melhor forma”.

De acordo com o presidente, a en-
tidade também esta buscando parceria
com cooperativas de créditos e institui-
¢oes financeiras, para linhas de crédi-
tos, que possam contemplar as micro
e pequenas empresas da regiao, com
melhores opgdes em relagdo a prazos
de pagamento, juros e facilidades.

Por fim o presidente da AmpeBr
deixa uma mensagem de otimismo
a seus associados, em relacao ao
periodo desafiador, impactado pela
pandemia. “Nao esperavamos passar
por isso, mas temos que erguer nos-
sa cabeca. O povo brusquense, em
especial, € empreendedor, sao pes-
soas que trabalham com seriedade e

honestidade. Sabemos que teremos ira buscar da melhor forma atender
sequelas, mas o mercado ira se ade-

quar. Além disso, a AmpeBr sempre

seus associados bem como seus
clientes e parceiros”, completa.

A 532 Pronegdcio seria realizada de 11 a 15 de maio, com a cole¢do Primavera/Verdao 2020
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As principais legislacoes atualizadas
da pandemia de Coronavirus (Covid-19)

A Associagéo das Micro e Pequenas
Empresas de Brusque e Regiéo (AmpeBr)
busca, através deste contetdo, compilar
as principais informagodes relacionadas as
recentes mudancas legislativas, ocorri-
das até o dia 17 de abril € decorrentes
das medidas adotadas pelo Poder Publi-
co para enfrentamento da pandemia glo-
bal de Coronavirus (COVID-19). Confira
0s principais itens de cada uma delas:

GOVERNO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA:

No ambito do governo do Estado de
Santa Catarina as principais legislagdes
editadas foram os decretos impondo me-
didas de enfrentamento da emergéncia da
salude publica, que previam normais de
distanciamento e/ou isolamento social.

O mais atual, o Decreto n. 562, de
17-04-2020, destacamos 0s principais
pontos:

-Suspendeu sob regime de quarente-
na até a data de 30-04-2020:

e Transportes coletivos;

e Shopping Centers, centros co-
merciais e galerias;

e Permanéncia de pessoas em
bares, cafés, restaurantes e si-
milares;
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Ministério do

-Suspendeu sob regime de quarente-
na até 31-05-2020:

e Eventos e reunides publicas ou
privadas, excursdes, cursos pre-
senciais, missas e cultos religio-
S0S;

e Permanéncia em espagos pu-
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blicos como parques, pragas e
praias;

e Aulas da rede publica e privada;

e  Eventos esportivos;

e  Academias, clubes, cinemas, te-
atros, casas noturnas, shows e
espetaculos

-Proibiu a aglomeragéo de pessoas
em qualquer ambiente, seja interno ou
externo, conforme regras sanitarias da
Secretaria de Estado de Saude (SES).

-Autorizou a comercializagao de ali-

mentos e bebidas por tele-entrega ou
retirada no estabelecimento.

-Autorizou o funcionamento de agén-
cias bancarias, correspondentes banca-
rios, lotéricas e cooperativas de crédito
para atendimento que necessitem ser
presenciais.

-O funcionamento das industrias em
Santa Catarina deve seguir orientagdes

para evitar a transmissao do virus, sendo:

e Reducgéao de 50% do total de tra-
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balhadores por turno de trabalho
(Nao aplicada para agroindus-
trias, industrias de alimentos e
industrias de insumos de saude).
e  Priorizag&o do afastamento sem
prejuizo de salarios, de empre-
gados pertencentes a grupo de

risco;

e  Priorizacédo do trabalho remoto
para os setores administrativos;

e Adocdo de medidas internas
para evitar a transmissao no am-

biente do trabalho;

e Utilizagcdo de veiculos por 50%
da capacidade de passageiros

sentados.

-Autorizou o atendimento ao publico
€ a operagao nos servicos publicos e nas
atividades essenciais, devendo tomar
medidas internas para evitar a transmis-

sao do coronavirus, dentre elas:

e Limitagao de entrada de pesso-
as em 50% (cinquenta por cento)
da capacidade de publico do es-

tabelecimento;
e  Controle de acesso;

e Marcacao de lugares aos clien-
tes e controle da éarea externa
respeitando distancia de 1,5m

entre cada pessoa.

-Determinou que caberé aos Militares,
a Policia Militar e a Policia Civil a fisca-
lizagado das medidas de enfrentamento,
sendo que, o descumprimento devera
ser apurado a eventual pratica adminis-
trativa de infracdo contra medidas sani-
tarias de doengas transmissiveis (Art. 10,
VII, Lei 6.437/77), e, eventual pratica de
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crime contra determinagcao destinada a
impedir doenca contagiosa (Art. 268,Co6-
digo Penal).

CONGRESSO NACIONAL:

O Congresso Nacional aprovou € pro-
mulgou o Decreto Legislativo n° 06, de
20 de margo de 2020, que reconheceu a
ocorréncia do estado de calamidade pu-
blica no Brasil, €, na pratica, permitiu que
o Governo Federal eleve os gastos publi-
cos e descumpra a meta fiscal para o ano
de 2020 podendo estabelecer programas
com gastos publicos para amenizar o im-
pacto econémico causado pelo virus.

GOVERNO FEDERAL:

No ambito Federal, diversas foram
as Medidas Provisorias editadas pelo
presidente da republica, e, algumas le-
gislacbes promulgadas e sancionadas,
que instruiram diversos programas para
auxiliar as empresas e a populagao em
geral, sendo, dentre algumas das princi-
pais, destacamos as seguintes:

MEDIDA PROVISORIA N. 927
DE 22-03-2020:

-Instituiu diversas flexibilizagdes na
area trabalhista.

-Permite a implantacéo de Teletraba-
lho (Home Office) sem necessidade de
acordo individual ou coletivo, e, inclusive
para estagiarios e aprendizes.

-Permite antecipacéo de férias indivi-
duais:

e Deve avisar 0 empregado com
48 horas de antecedéncia;

e  Pode antecipar férias que o0 em-
pregado ainda nao tenha adqui-
rido completamente;

e  Periodo concedido nao pode ser
inferiores a 5 dias corridos;

e O pagamento das férias pode
ser efetuado até o quinto dia Util
do més subsequente;

e O adicional de um terco das fé-
rias pode ser pago no final do
ano junto com o décimo terceiro.

-Permite a antecipacdo de feriados

nao religiosos federais, estaduais e muni-
cipais, devendo avisar 0 empregado com
48 horas de antecedéncia.

-Permite constituir banco de horas
para que o empregado cumpra as horas
néo trabalhadas futuramente, compen-
sando o tempo que ficou em casa:

e Deve ocorrer mediante acordo

coletivo ou individual;

e As horas devem ser compen-
sadas até 18 meses a partir do
encerramento do estado de ca-
lamidade.

-Suspendeu exigéncias de seguran-
¢a e saude no trabalho, como: exames
médicos ocupacionais, clinicos e com-
plementares, exceto os exames demis-
sionais, que, deverao ocorrer até 60 dias
apos o0 encerramento do estado de ca-
lamidade.

-Suspendeu a treinamentos dos em-
pregados em segurancga e saude no tra-
balho, que, deverao ocorrer até 90 dias
apos o encerramento da calamidade.

-Suspendeu o pagamento do FGTS
das competéncias de margo, abril e maio
de 2020, sendo que os recolhimentos
poderao ser realizados a partir de julho
de 2020 em até 6 parcelas sem atualiza-
¢ao monetaria, multas e encargos.

-Determinou que os casos de conta-
minacao por empregados por COVID-19
nao serao considerados ocupacionais,
exceto se comprovando nexo causal da
contaminacéo.

MEDIDA PROVISORIA N. 936
DE 01-04-2020:

-Instituiu mais flexibilizacbes na area
trabalhista.

e Reducao proporcional de jorna-
da de trabalho e salarios por no
maximo 90 dias:

-Deve preservar o salério-hora do
empregado e as seguintes reducoes pro-
porcionais de jornada e do salario: 25%,
50% ou 70%;

-O governo custeara "Beneficio Emer-
gencial" ao empregado no valor do percen-
tual de redugéo aplicado sobre o seguro-
-desemprego que empregado teria direito.

-Qualquer redugéo pode ser feita
por acordo coletivo no sindicato, sendo
que somente é permitido fazer mediante
acordo individual com o empregado nas
seguintes reducoes:

e Quaisquer redugdes de 25%.;

e Reducdes de 50% e 70% so-
mente podem na faixa salarial
igual/inferior a R$ 3.135,00, e, na
faixa igual/superior a 2x o limite
maximo da Previdéncia (este Ulti-
mo o empregado deve ter diplo-
ma de nivel superior).

-Nas possibilidades via acordos indi-
viduais, deve ser enviado ao empregado
com 2 dias de antecedéncia.

e  Suspensado temporaria de con-
trato de trabalho por no maximo
60 dias:

-O governo custeara "Beneficio Emer-
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gencial" ao empregado no valor do se-
guro-desemprego que o0 empregado teria
direito.

-O empregado deve receber todos os
beneficios sempre concedidos pela empresa.

-No periodo de suspenséo é estrita-
mente vendado o empregado manter ati-
vidades de trabalho (nem por home office).

-Se a empresa auferiu receita bruta
maior que 4,8 milhdes, o governo paga-
ra 70% do beneficio e a empresa deve
pagar 30% do salario do empregado
para este.

-Qualquer suspensao pode ser rea-
lizada por acordo coletivo no sindica-
to, sendo permitida a realizagdo por
acordo individual com o empregado
somente na faixa salarial igual/inferior a
R$ 3.135,00, e, na faixa igual/superior a
2x 0 limite maximo da Previdéncia (este
Ultimo o empregado deve ter diploma
de nivel superior).

-Para ambas as medidas mencionadas:

-Se optadas fica reconhecida garanti-
da provisoéria do emprego ao empregado
durante o prazo da medida, e, apds en-
cerrada, por mais um igual periodo.

-O Ministério da Economia é o res-
ponsavel por operacionalizar e disci-
plinar como recebera as informagdes
repassadas pela empresa e como con-
cedera os beneficios.

-A empresa devera informar ao Minis-
tério da Economia as medidas tomadas
no prazo de 10 dias da data da celebra-
¢éo do acordo, e, o primeiro beneficio
sera pago no prazo de 30 dias da cele-
bracdo, desde que tenha sido informado
ao Ministério no prazo correto.

-A empresa devera comunicar ao sin-
dicato laboral os acordos individuais re-
alizados no prazo de 10 dias da data de
celebragao.

LEI FEDERAL N. 13.982 DE
02-04-2020:

-Institui programa de protegao social
denominado popularmente por “Co-
nonavoucher”, que, trata-se de auxilio
emergencial por 3 meses no valor de R$
600,00 ao trabalhador com seguintes re-
quisitos:

e  Maior de 18 (dezoito) anos de

idade;

e Nao tenha emprego formal ativo;

e Nao receba beneficio previdenci-
ario, assistencial ou seguro-de-
semprego;

e Renda familiar per capita de até
1/2 salario-minimo ou total de 3
salarios minimos;

e Nao tenha recebido em 2018
rendimentos tributaveis acima
de R$ 28.559,70;

e  Exercaatividade na condigéo de:

e Microempreendedor individu-
al (MEI);

e Contribuinte individual;

e Informal/desempregado  de
qualquer natureza inscritos no
CadUnico do governo, ou, nos
termos de autodeclaragéo.

-O auxilio é limitado a 2 (dois) mem-
bros da mesma familia, sendo que a mu-
lher provedora de familia monoparental
recebera 2 (duas) cotas do auxilio.

-O auxilio substitui o Bolsa Familia,
caso seja mais vantajoso.

-O Poder Executivo regulamentara e
disponibilizara as informagdes necessa-
rias para verificagao dos requisitos e para
concessao do auxilio emergencial.

MEDIDA PROVISORIA N. 944
DE 03-04-2020:

-Institui linhas de crédito para empresa-
rios com objetivo de pagamento de folha
salarial por meio do BNDES, tendo repas-
sado a este R$ 34 Bilhdes para as linhas.

-As instituicbes poderao formali-

zar contratos de crédito até a data de
30/06/2020, e, com os seguintes requi-
sitos:
e  Taxa de juros de 3,75% ao ano;
e Prazo de pagamento de 36 meses;
e Caréncia para inicio de paga-
mento de 6 meses (com capita-
lizacao de juros neste periodo).

-Podem participar as empresas com
receita bruta anual superior a R$ 360 mil
ou inferior a R$ 10 milhdes (considerando
o exercicio de 2019)

-A empresa participante deve pro-
cessar as folhas de pagamento dentro
da instituicdo financeira, e, o crédito
abrangera a totalidade da folha por até 2
meses, limitada a 2 salarios minimos por
cada empregado.

-Aderindo ao crédito, a empresa nao
pode utilizar os recursos para outra fina-
lidade, e, nao podera rescindir sem justa
causa estes contratos de trabalho por
até 60 dias apods o recebimento da Ultima
parcela.

-As instituicoes financeiras ofertantes
poderao, se quiserem, realizar analise em
orgaos de protecao ao crédito e nos re-
gistros do BACEN para as concessoes.

SINTRIVEST E SINDIVEST

-Os sindicatos das industrias do ves-
tuario dos trabalhadores (SINTRIVEST) e
patronal (SINDIVEST), representantes das
cidades de Brusque e regido, a titulo de
auxiliar na absor¢ao das novas flexibiliza-
¢Oes trabalhistas trazidas pelas Medidas
Provisorias n. 927 e 936 (acima descri-
tas), realizou Termo Aditivo a Convengao
Coletiva do Trabalho de 2019/2020, da-
tado de 08/04/2020, aonde ja abrangeu
as mudancas trazidas por estas medidas
provisorias citadas de modo coletivo vali-
dando-as para toda a categoria, portan-
to, possibilitando o uso imediato pelas
empresas e empregados.

Por fim, considerando que o cenario
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atual é extremamente dindmico e com
constantes atualizagdes legislativas, de-
cretos e medidas provisérias, a AmpBr
recomenda que cada empresa associada
consulte seus profissionais de confianca
(advogados, contadores, etc.) para sanar
quaisquer duvidas referente as novas le-
gislagbes causadas pela pandemia atual.

*Fontes:

-Decreto n. 562 de 17-04-2020 do
Estado de Santa Catarina
http://www.doe.sea.sc.gov.br/Portal/
Visualizardornal.aspx?cd=2376

-Decreto Legislativo n. 06 de 20-03-
2020 do Congresso Nacional
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
portaria/DLG6-2020.htm

-Medida Proviséria n. 927 de 22-03-
2020
http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/
mpv927.htm

-Medida Proviséria n. 936 de 01-04-
2020
http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/
mpv936.htm

-Lei federal n. 13.982 de 02-04-2020
http://www.planalto.gov.br/CCl-
VIL_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/
L13982.htm

-Medida Provisdria n. 944 de 03-04-
2020
http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/
mpv944.htm

-Termo Aditivo - CCT 2019/2020 -
SINTRIVEST X SINDIVEST
https.//www.sintrivest.org.br/web/
noticia.php?id=1876
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COLUNA DE SAUDE

15 reflexoes sobre o distanciamento social

A pandemia do COVID-19 nos deu mo-
tivo e tempo para uma série de reflexdes, e
tomo a liberdade de compartihar algumas
delas:

1. A globalizagao nao € apenas comercial
e cultural, é também bioldgica e nosoldgica
(das doencas).

2. A Organizagéo Mundial de Saude
(OMS) e o Fundo Monetario Internacio-
nal (FMI), se realmente quiserem fazer
valer seus objetivos sociais, terdo que
rever seriamente seus conceitos de prio-
ridades de investimento.

3. De nada adianta as grandes poténcias
ficarem cada vez mais ricas e isoladas, por-
que nao conseguirao ficar imunes as doen-
¢as dos paises pobres.

4. Paradoxalmente, o exigido distancia-
mento social oportunizou a aproximagao
forcada de membros da mesma familia que
apenas coabitavam, muito embora alguns

ainda tenham optados pelo isolamento
dentro do isolamento, em seus quartos
herméticos.

5. A solidariedade € t&o instintiva quanto
0 egolsmo. E muito conveniente alegar
ingenuidade ou desconhecimento como
justificativa para passar por cima do seu
semelhante.

6. Quem passeia tranquilamente pelas
calgadas, pragas e parques enguanto
a maioria fica reclusa em suas casas,
considera-se melhor do que os demais,
que cumprem as determinagdes das
autoridades?

7. Alguém ja notou que os empreendimen-
tos imobiliarios focam suas propagandas
no méximo de suites por apartamento, e
nao em salas grandes para o convivio fa-
miliar?

8. Gripes nao foram feitas para serem com-
batidas, e sim prevenidas. Com vacinas,

quando possivel, e sempre com habitos de
higiene.

9. Aqueles que até ontem demonizavam as
vacinas, hoje dariam tudo para serem imu-
nizados contra o Covid-19.

10. Muitos que rotulavam os médicos de
egoistas e corporativistas, hoje precisam
se render as evidéncias de que a imensa
maioria esta mobilizada, arriscando suas
vidas para atender ao proximo sem pen-
sar em obter vantagens financeiras com
a pandemia.

11. Saneamento basico (agua potavel e es-
goto) e educacao decente sao os melhores
investimentos em salide em qualquer parte
do mundo.

12. Nao h& divida de que se faz necessario
um plano de contingéncia com limitagao da
liberdade individual de ir e vir, mas a aposta
na possibilidade de uma mortandade em
massa esta nos levando certeza do de-

semprego e da recessao econdmica, com
consequéncias sociais tragicas.

13. Leis ou quaisquer determinacdes, sem
0s respectivos apenamentos, sdo meros
aconselhamentos sem efeito pratico algum.
14. “As crises nao formam o carater e sim
0 revelam” (web).

15. “A imaginagéo é a metade da doen-
¢a, a tranquilidade é a metade do remé-
dio e a paciéncia € o primeiro passo para
a cura” (Ibn Sina ou Avicena, médico e
filésofo arabe).

Dr. Jonas K. Sebastiany /
Médico do Trabalho
CREMESC: 8.104 / RQE: 103
Diretor-Técnico-Médico
da Rede Clinica Consulmed
Site: www.consulmed.med.br

Entre em contato:

47 5351.3811
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Z Anive

ANIVERSARIANTES ABRIL

04 TOALHAS GROH - JONAS GROH

05 CARTUS JEANS - CELIO CARTURANI

06 COSH - ROSANGELA COLZANI

06 DRS P TEXTIL - DAVID LUIS DADA

08 BABY GUT - VERA L. M. MAFFEZZOLI

17 DEDHAS - MOACIR PADOAN

18 KAZULLO - JAIRO DE FREITAS

18 TXT - MARIA ISABEL V. HAENDCHEN

18 ALLPIN - ALEXANDRE RODRIGO

21 FMO IND. E COM. DE CONF. LTDA - ORLANDO

de abril e maio

BARON

21 TRUMPET - PAULO ARRUDA

21 BREZZI - ILDA M. BIANCHELLI

25 BRUCATUR - RUBENS KORMANN

27 CALUF - PAULO ROBERTO LEMOS

30 HIRLOG’ S - IRAJA TRINDADE
ANIVERSARIANTES MAIO

02 J KOHLER PRAPAGANDA LTDA - JULIO CESAR
04 MACERATA - SILVIO LUIZ DUARTE

05 NP FASHION - VANESSA POPPER

07 KOAMO - MARISTELA AMORIM
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rsariantes dos meses j

07 BELLA COR LINHAS E FIOS - ANDRE DE SOUZA

12 CAMISARIA MILANI - LEONIDES L. MILANI FISHER

13 JEITO DE CRIANGA - JOAO PAULO DALLAGNOLI

13 SK CONFECCOES - SIELLY KRIEGER DA SILVA

15 INACIO NUSS JUNIOR - INACIO NUSS JUNIOR

16 CANELA PRETA - GILSON AVILA HULBERT

22 APPLICATO - GISELE VARGAS

27 STARBOX - JULIANE G. S. MAGALHAES GEVAERD

29 TALINDA MODAS - TANIA REGINA PENK

30 CLAUBITEX - MARLENE SAPELLI BUSCHING

NOVOS ASSOCIADOS

e MAJOVI

KOHLER

VARIEDARDES

Balcao de Empregos

Os associados que tiverem interesse em divulgar vagas
de emprego no Jornal da AmpeBr podem entrar em contato

com a Associacao através do telefone: (47) 3351-3811.



